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Ines Bruckschen 
ist Business-Trainerin, Karriere-Coach und Journalistin. Nach langen 
Jahren in leitender Funktion bei Magazinen, Agenturen und Porta-
len spezialisierte sie sich auf ihre Lieblingsthemen: Arbeitswelten, 
Berufsbiographien und Führungskultur. Seitdem unterstützt sie 
vor allem Führungskräfte und Menschen, die sich in zunehmend 
komplexen Umfeldern individuell weiterentwickeln wollen.  
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ist Coach, Trainerin und Kommunikationsexpertin. Als Gründerin 
und Geschäftsführerin der eloquenza gmbh und Hahn & Loewe 
GmbH treibt sie mit Leidenschaft ihre Herzensthemen Kommunika-
tion und Coaching voran. Seit über zwanzig Jahren begleitet sie so 
Menschen, Teams und Unternehmen aus aller Welt in ihrer persönli-
chen und beruflichen Entwicklung und auf ihrem ganz individuellen 
Weg zum Erfolg.
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